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• чр'слдения от имени муниципальиого образования осуществляет администрация 
уродского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации.

i А  Учреждение отвечает гго своим обязательствам всем находящимся у него 
ьа праие оперативного управления имуществом, как' закрепленным за Учреждением 
собственником имущества, так. и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей' доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного’ Учреждением за счет выделенных" собственником имущества 
Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 
Учреждения пс несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1 • !0. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, может иметь лицевые 
счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом комитете 
ада . rpai и i городского округа город Елец, круглую печать и штамп со свбим 
наименованием, другие реквизиты, а также может иметь фирменную символику. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, исполнять обязанности, 
нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение самостоятельно;. в осуществлении ■ образовательной
Jiuuot/I а л : ' " • ' и г;;итч 1 ци ал

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЭ «Об образований в
■■ ^  : : У С; . : ; ̂

'■ . • Л ПШ i'f
настоящим Уставом. ' -

1.12. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную 
деятельность, имеет самостоятельный баланс. Учреждение веде! бухгалтерский 
учет в соответствии с Федеральным законом от Об. 12.2011 г. № 402-ФЗ «О 
ё\;агытерском учете».

3.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- 
хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и

; ■■ . . . .

его государственной регистрации.
1.14. Учреждение проходит- лицензирование в соответствии с

. .

деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации». Государственная аккредитация 
образовательной деятельности по основным образовательным программам, 
реализуемым Учреждением, проводится is порядке, установленном Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации».

1-3 5. Учреди . - о ) . cia.............. |
призывников в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 
27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учете».

не установлено федеральными законами. Учреждение может иметь в структуре
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л и ^ й е ^ ^ ^ д ё л е т ^ я ,  'обеспечйвакйдие образовательную деятельность с учетом 

уровня,: -ёЩа::и Ш ф а н М т к к т  .реализуемыхпрограмм, формы обучения и режима 
‘ зребывания обучающихся (выставочные залы, учебные хореографические студии, 
художественные творческие: мастерские, музеи, школьные спортивные клубы, 
психологические и . социально- педагогические службы, обеспечивающие 
coHnajtbiiyio адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные).

1.17. Права,- обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимаюпшх' должности инженернол'ёхйнчееких, административно- хозяйственных, 

роизводствеиных. учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуIцсетвл'нгоiцн х веиомогаг с . »иые функции, устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными

'Vi :■ .

трудовыми договорами.
. ........................  ;  . . -

' *■ t * г, * г -* *5 , * ✓ ** - ? ' - 4  ̂ Ц.

П. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

...... ■ . . .

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего .образования по ■ основным и дополнительным 

>щеобразователшъщ’ 11рограмм’ам. ' , , ' ; ■  '
2.2. Основной целью деятельйости Учреждении является образовательная 

деятельность по образователь}(ым программам дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.

2,3., Для .. достижения указанной цели Учреждение реализует основные

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры,
Г развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

:-:..чсств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 
щ>епление здоровья дошкольников, адаптации к условиям школьной жн ши

. Начальное общее ' образование направлено на ' формирование личности 
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, -,v  
с'сноп, . i’vB: н.--: п-:ами учеб юй деятельност'и элементами теоретическогс

Л И Ч Н О  I 1 С 1 . Ы  И  3  1 - v .  : . ■>' !

Основное общее < бразование направлено на становление и формирование 
личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического 
вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и

. .  . :

Российской Федерации навыками умственного и физического труда, развитие 
. . . . .... ...



- • ■ "■■■■' - 5 ': - s'i РЩ %* tl J'1 s Ш *<*  ̂ л > „ v ,* y~i -
реДНее общее образование' направлено на дальнейшее становление и 
фозание личности обучающегося, развитие и Переса к позна!- ию и гвор* ескю 

собкост ек обучающегося., формирование навыков • самостоятельной учебной 
гелькоеги на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 
ержанич среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в 

•обществе, самоетеятельному жизненному выбору, продолжению образования и 
I. > нрефе ;ci онал! ной су гельности.
2.4., Учреждение .вправе осуществлять образовательную деятельность по 

олнительиым общеобразовательным программам.
Целью дополнительного образования детей и взрослых является формирование 

и развитие творческих способностей деки  и взрослых, удовлетворение их 
ливидуаиььых потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
-ершенствованин, формирование культуры, здорового и безопасного образа жизни, 

Усиление здоровья, а также на организации) их свободного времени, 
тительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни тве,

■Профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших
; , Л Ч , .

2.5. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного, начального 
рбщего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительных

щеобразовательных прог рамм.
2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и 

лается Учредителем.
2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
; :-лщипалъного задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

с-гным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для'граждан
- рллическйх лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг,
ЭЗИЯХ. - _ ■"

2.8. Учреждение вправе осуществлять, в том числе за счёт средств физических и
:

Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:
оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных |  

шпальным заданием; - 'N
2 консультационная, просветительская деятельность в сфере охраны здоровья 

. в том числе организация отдыха и оздоровления обучающихся в 
лярное время;

рганизация присмотра за детьми в группах продленного дня; 
оказание услуг по психолого-педагогическому консультированию 

у чающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников;
5 * сдача в аренду имущества Учреждения;
?» организация и проведение фестивалей, концертов, спектаклей и иных 

югичных культурно-развлекательных мероприятий:



*7)' организация и проведение конкурсов, симпозиумов, конференций, семинаров, 
... шд, и иных аналогичных мероприятий; . , . . . ' -

организация и лроведение спортивных мероприятий.
![ деняе вправе осуществлять видь» деятельности, указанные н п.2.8.

. г(; Устайа, лить постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
терых оно создано. * ' ‘-7 < . * ' ■ ’ Щ

2.10. Учрещецие - формирует открытые и общедоступные информационные 
рсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к-

. м ресурсам посредством размещения их в информационно -коммуникационных 
. в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

.: ормация и.документы подлежат размещению на официальном сайте Учреждения 
и 'лИнтернег» и обновлению в течение К) рабочих дней со дня их создания, 
чения или внесения в них соответствующих'изменений. =
2.11. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети

■

С- r^i-оации:--
• у  ■■ . -• •’ ■ ■ . ' - ; • ■ ■■■. . ■ ■■ . . . ’ ..........■ . . .■ ■. • . •

2.12. Психолого- педаго гическая, медицинская и социальная помощь
i ывается обучающимся на основании заявления или : согласия в письменной 

т ?г :е родителей (законных п; едставителей) несовершеннолетних обучающихся.
: - .  ̂ . . i ■ 

юуется библиотека, г. jом числе цифровая (электронная), обеспечивающая 
г. к профессиональным базам данных, информационно-справочным и 

: вым системам; а га еже иным тформационным ресурсам. Библиотечный фонд 
:ллектуется печатными л (иль) ^пектроинкгм-д учебными изданиями (включая 

;и и учебные пособия) из числа входящих в федеральный , перечень
, ■ ■ . . : ; И. ' о : (• ■ D ;3  :Ч i

.мм дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
ювания, и учебники, рекомендуемые к использованию при реализации
wbtfon части основной >6p'i юна гель юй'программы i 5<,<' ги. </'. г:л; < мои 

■тнпками образовательных отношений.
ШШШ&ШШ;Ш :г:у ̂  Ш ш  f ’

111. ОБРА ЮВД ТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском
; : ' - . ■ ■ ■ : ' \  ' - '   ̂ . ■ ' 

F 3.2. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного,

Виолнительного образования детей и взрослых, которые определяют содержание 
^Ь зоваиия и разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

3.3. Образователыгые программы дошкольного, начального общего, основного 
йпего, среднего общего образования обеспечивают реализацию , федерального 

.. эственнсго образовательного стандарта, которые обеспечивают:
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единство образовательного пространства Российской Федераций; • 
треемстветшость основных: образовшельных программ; ’ -'V '

- $р;ытншшсть содержания образовательных программ соответствующего
образования, возможность формирования образовательных программ 
мо уровня сложности ■ напраг гснноети : учетом образовательных 
остей -и способностей обучающихся. ' . . д

- г'ос\ дар'стЁейныё: гарантий,уров'йя''и качества.образования на основе единства 
Швзательпых требовании к условиям реализации основных образовательных

грлмм я результатам их освоения. •
Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

С и льного  общего, основного об-.исто и среднего общего образования основана на 
. фферен'цйацйи содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

чающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 
(цзметов, предметных областей соответствующей образовательной программы.

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 
с*Гг_-'нание являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не 

?пзшие основной, образовательной программы начального общего и (или) 
зного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 

.. о образования. ■■ ■ ; - о •
Требование обязательности ерсмик о обще а  образования применлз . i к 
ретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати 

Ц £ ес л и  соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
Содержание дополнительных общеразвивающих програ лм и сроки обучения i о 

4 определяются образовательной программой разработанной и утвержденной 
чрегддением. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для 

так и для взрослых. Дополнительные общеразвивающие программы для детей 
учитывать'возрастные и индивидуальные особенности тетей. К освое ппо 

длительных общеразвивающих программ допускаются любые лица без 
явления требовании к уровню образования, если иное не обусловлено 

кой реализуемой образовательной программы.
5.4. Учреждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения, 

вательных технологий по реализуемым основным п дополнительным 
разовательным (общеразвивающим) программам.

5.5. Образовательные программ!,: mops г реализовываться Учреждением как
гак л i-ч о-: ; щшд Стороны

нцие в сетевой форме реализации образовательных программ, совместно 
рабатывают i . ве| эдакл соо вс гс , ук щ т  i граммы 

При реализации образовательных программ Учреждение может применять 
д-::; лонные образе вательные технологии электронное обучение в порядке, 

ановленном федеральным орган: иелотпн'' аыьщ власти, оеуикдттгноис м
• по выработке государственной политики и нормативно-правовому

лроваиию в сфере образования.
: ’ ■ о ;  до ; . '  Д ' Д  ' . , п . Д  . .

I



*5- • • ноетей и способностей обучающихся в очной, очно-заочной или заочной
! -  ̂ т 4 Л ' v ; * -

лурКаетс-л сочетание форм получения образования и форм обучения.
* чающиеся, осваивающие основную образовательную программу в форме

)вш-№я или семейного . образования, вправе .. пройти экстерном . 
чуточную и (1 ли) государственную итоговую а 14 ос I аник> г У «реле, хеши и 

Порядок, форма и сроки проведения' промежуточной аттестации при освоении 
*о_:- :>вдтсльных программ в форме самообразования по индивидуальным учебным 

.•а-.:'.'., семейною образования • устанавливается локальными нормативными . 
Учреждения. - У - . . ' . *  -
чающиеся имеют ir.n «о на обучение по индкви \у:-Д1 ному учебному плану, в 

Ек числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемо’! образовательной программы 
2 г :--дхе, установленном локальным нормативным актом Учрелсдения.

* ~ Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться но 
."'-•нии детьми возраста пяти лет шести меся и,ев. 11олуч н н е  начально! о i бгдего

вести  месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не ' 
■ n x e  достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных 

звителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для 
в более раннем возрасте или. в более позднем возрасте., Получение 

^Ш лнительного образования в Учреждении может начинаться по достижении 
фаста пяти лет шести месяцев.

: ■ Основанием возникновения образовательных отношений является 
длительный акт Учреждения о приеме учащегося на обучение в Учреждение 

• : герна дли прохождения промежуточной аттестации . (ч ш) государа lemi >й 
■вг вей аттестации. В случае приема на обучение по образовательным 
Ъ цпмм км  дошкольного образования изданию распорядительного акта о приеме 

'бучение в Учре кденче предшествует заключение дог овора об образовании.
Правила приема в Учреждение на обучение по основным 

овательиым программам должны обеспечивать прием в Учреждение 
т . -  имеющих право па получение общего образования и проживающих па 
т .  --грин, за которой закреплено Учреждение.

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в г ; 
a t *  w::  бедных мест, В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные * 

.знтели) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое 
;альное общеобразовательное учреждение обращаются непосредственно в 

авяение образования.
О. Организация индивидуального отбора при приеме в Учреждение для 

(Ьвтчечия основного общего и среднего общего образования с углубленным 
■Ьченнем отдельных учебных , предметов или для профильного : обучения 

ается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством 
области.



hrjio'mi.m t npoiраммам проводятся на условиях, определяемых локальным

тсдает календарный учебный график, расписание учебных занятий.
- V  v Организадия питания обучающихся обеспечивается Учреждением; 

сание лоучадо1дахся. вУчреждений/дсуществляется в специально предусмотренном

возможно комплектование классов и груп т продленного дня с меньшей 
Ьийняемостью'.

Ьввческих лиц образовательную деятельность, не предусмотренную 
■ “енпым муниципальным заданием либо соглашением о предоставлен и и 

. на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
: по договорам об оказании платных образовательных услуг.

гветствии с уставными целями.
16. Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе 

. ъкой части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
ущим ко1 4 к епеваемости и промежуточной аттестацией

ццхся в порядке, установленном локальным актом Учреждения.
Обучение в 1-м классе проводится без балльного оценивания знаний

I ! л-'-машпич ? ианий.
". Обучающиеся 2-8-х, iO-x классов, успешно прошедшие промежуточную

. . . . .  . .  . .  , . .. . . .

viy учебного года, переводятся в следующий класс.
S. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 
„‘скольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)

__ гельной программы или непрехождение промежуточной аттестации при
. вии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся, имеющие 1кадемическую задолженность, вправе пройти 
.-•^уточную аттестацию но соответствующим учебному предмету, курсу,

__ ”а.х одного года с момента 6 |раз:ований акадёмйчёейЬй: Щдрлженностй. 1<
гз^яный период не включается время болепии учащегося. Обучающиеся обязаны

: :V  ̂ ■ " ■ и С* ''



лжешюсги по итогам промежуточной аттестации регулируется локальным 
ом Учреждения,

3.19. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую 
_"тгл;■ 'с;11 гос1 ь, гереводятся в следующий класс условно. Общающиеся., не

:еюйще академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно, 
=ететвенность за ликвидацию обучающимися - академической задолженности в 
енис года с момента ее образования возлагается на их родителей (законных 
гдетанитедей). I1орядок ликвидации академической задолженности >у> итогам 

и1, и'о года регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.
3.20. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки 

{академической задолженности с момента её образования, , по усмотрению их
одителей (законных представителей) ? оставляются на повторное обучение, 
$>евод яте я на обучение по адаптированным образовательным программам в 
-тветствпи ’с рекомендациями психолого-медтгко-педагогической комиссии либо

-
3.21. Обучающиеся гю образовательным программам начального общего, 

Основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, 
j*e ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности,

должают получать образование в образовательной организации.
3.22. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего 

^■азования завершается обязательной государственной итоговой птестацией 
ручающихся. Формы государственной итоговой аттестации порядок ировд ишя 
п:-ой аттестации по .соответствующим образовательным программам различного 
ровня и в ли m форма* (т ключая требозани \ с ш пользованию < рс ,дсi в обучет ия и

итаниЛ, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации. 
"Кования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной 
говой аттестации., порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) 
улироваиия результатов государственной итоговой аттестации) определяются 
гральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

«работке юсу дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
образования.

3 23. Обучающиеся 9-х, 11-х классов, не имеющие академическую
л» е и )сть и в полном обт ет е выполнившие учебный план или ин щ~ и;.у;« нл--..и 

тй план' (опускаются к государственной итоговой аттестации по 
ветегвующвм образовательным программам, если иное не установлено 

р г-рядком проведения государственной итоговой аттестации.
3 24. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации пли 

■□лучившие на государственной итоговой аггестации неудовлетворительные 
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 
егтеделяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по

• - W . . • • ч • . ' ' . ‘

соответствующим образовательным программам.



ц  . / \ д -
. J.2S Обучающимся, успешно прошедшим государственную .итоговук 
w: лц. ко lc  образовательным программам основного общего и среднего общегс 

>разования, выдаётся аттестат об основном общем или среднего! общем образовании 
дтверждаюшлй получение общего образования соответствующего уровня 

юкум ' I над >жений к I ■ -;ам;ь;:%
документов' й приложении, порядок заполнения, учета и выдачи указанных 

сументов и ' их дубликатов устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.26<, Обучающиеся, освоившие образовательные программы основного 
общего образования и получившие *iu государственной итоговой аттестации 
.--^удовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных 

.•.’’'aHub'iiC't) оепия 1ьг->тся на и< вторкое обучение, кроме лиц, обладают,;•. 
^•способностью в силу статен 21 и 27 Гражданского кодекса Российской 
едерации. . . - -;

3.27. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
Человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения.

Применение физического и психического насилия по отношению 
обучающимся не допускается.

3.28. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и
обучающихся и (или) родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливается локальным нормативным актом
Учреждения и настоящим Уставом. ' ■ ■ ;

- >■ ; .V У'У “ y;’-! ' • :; . • • :V - :
IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ .

4.1. Управление осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия,и коллегиальности. ыт :к у̂ ;:̂7:Щу

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, 
гвляет I } оде ния.

4.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления,, к 
которым относятся Общее собрание работников, Управляющий Совет,- 
Педагог ический Совет, Административный совет, Методический совет, Совет.

ителей Совел обучающихся.
4.3. Общее собрание работников является коллегиальным органом

управления. , , -- -
4.3.1. В компетенцию общего собрания работников входит принятие решений

. ' ■ . по следующим вопросам: ' ГУУ У ^ Г :.у ,
- разработка и утверждение Коллективного, договора;
- рассмотрение Положения о порядке оплаты труда и установление

.\:мпенеащюшшх и стимулирующих выплат работникам Учреждения;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
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- рассмотрение во «тросов, связанных с соблюдением законодательства о труде, а 
такд>; положений Коллективного договора; ... у У ; '

'; • определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым, спорам 
Учреждений, избрание ее членов; х ' ‘

- paccviOippHiie спорных и конфликтных ситуаций, касающихся отношений
межд\ работниками Учреждения, У ...

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников
Учреждения; • \  У- ■ • - . к.:.;* ■; " ; ' ■ • . ■ ' ,У;<- 's ' - '<

- представление работников к различным видам поощрений (за исключением
стимулирующих выплат); у ■ ■ ' " . _ ■ ■'

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
пномочпах представителей для участия в разрешении коллективного трудового

Кспора;
- принятие локальных нормативных актов, р> гулчрч. инп>: трудовые отношени;- 

: юотпикоп Учреждения.
4.3.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.

Решеш 1 * Общего собрания работников принимает Директор.
4.3.3. Участниками Общего собрания работников являются все работники 

Учреждения в соотве и гвии со с писочным составом на момент проведения собрания.
4.3.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если на пе^ 

присутствует не менее половины работников. Решения Общего собрания
и; лакпея абсодю/ным большинством голосов (не менее 50% голосов 

присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются 
шзательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения, 

roj1 отчитываемся па очередном Общем собрании работников об исполнении и .
0 о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания рлбог>игоп.
4.4. Управляющий Совет - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по 

уществлешпо управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
-ения Управляющего Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

: 'язателышмй для директора, работников Учреждения» обучающихся и их 
г о дител ей (законных представителей);-^''.' - •' ‘ у

'1.4.1. Управляющий С свет формируется в составе 1 7 человек
4.4.2. Управляющий Совет шбирае;ся па ) рь года и состой] из представителей t 

у  чающихся, их родителей (законных представителей), выпускников и 
педагогических работников Учреждения. Представители с нравом голоса 

бираются в Управляющий Совет открытым голосованием на собрании 
хающихся 5-11 классов Учреждения, общешкольном родительском собрании, 

[Педагогическом совете по равной квоте - пять человек от каждой из перечисленных
• этегорий.

Директор входит в состав Совета по должности. В состав Совета делегируется 
федставнтель Учредителя с правой решающею голоса.

. 4.4.3. Директор в трехдневный срок после получения протоколов выборов, 
Нормирует список избранных членов Совета, издает приказ, к о т о р ы м  утверждается

:Ухх ....ГУ у уХчУу-уууу'УУ•;/■ у у Д Х у .^ ч ,  у̂ДУу.; vyy- уХ уХ^удуХ. хХу Д,Ууу .д̂  у,; дХ: Ду 'Уг; уу ,,,; у. у;};;
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состав. 'управляющего Совета, назначает дату его первого заседания, о, чем • 

Иювепц’ет и .«бранных членов Совета.
■■

Замеетт ггедь председателя, секрет аръ.
Член Управляющего Совета выводится из его состава по решению 

Управляющего Совета в следующих случаях: .
- но ого желанию, выраженному в письменной форме;
- невозможности исполнения членом Управляющего Совета своих обязанностей

ио состоянию здоровья; .
-если  член Управляющего Совета не, принимает участие в работе 

Управляющего Совета (не посещает два заседания Управляющего Совета без 
Уважительных причин и т.п.);

- совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 
членством в Управляющем Совете.

Полномочия члена Управляющего Совета, являющегося педагогическим 
\  corn 1ком Учреждения, прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых 
отношений с Учреждением. /  /

Полномочия члена Управляющего Совета, являющегося родителем (законным 
представителем) обучающегося Учреждения, прекращаются досрочно в случае 
прекращения образовательных отношений с обучающимся.

Полномочия члена Управляющего Совета, являющегося обучающимся 
феждепия, прекращаются досрочно в случае прекращения образовательных

отношений с обучающимся.
: • '• , /  •• : • ' • „  ■ /

Полномочия члена. Управляющего Совета, являющегося представителем 
Учредителя и состоящего с Учредителем в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) мбгут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя.
Вакантные места, образовавшиеся в Управляющем Совете в связи со смертью

м о досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийс я 
.рак полномочии Управляющего Совета.

О необходимости проведения выборов в У правляющнй Совет вевя ш с выводом 
ЬЙз его состава избираемого члена Управляющий Совет в кратчайшие сроки 

уведомляет Директора. - >
4.4.5. Управляющий Совет:
- принимает участие в разработке Устава Учреждения, внесении изменений в

него, ,
- ч ^ ч г :  в>ет привлечению внебюдокетных сред*; в для обеспечения 

рятельности и развития Учреждения, утверждает направления лх расходования;
)ассматривает ежегодный отчет о результатах самообследоваппя 

'/чреждеаия;..,.' Ц ". ' ■■■' ■■■V'''
вносит предложения Дире <тор> но вопросам создания в Учреждении 

Свеобходимых условий для организации питания, охраны здоровья обучающихся, 
проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
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жнимает решения-отведении (отмене) единой в период занятий формы 
для обучающихся, порядке ее введения; - "

■ ocyiyci^i^rr'..porj%coBajHH(j перечня, видов платных образовательных услуг, 
Д ан н ы х  совместно - с Директором:,, контроль за их -качеством;

- участвует в, поддержке общественной инициативы по совершенствованию и
гшо обучений и воспитания детей и молодёжи; творческого поиска 
огических.работииКов;/ ? "'Л ...\.

- рассматривает предложения Учредителя или Директора Учреждения о , 
Гайизации, доменёнии'типа' Учреждения или о его ликвидации. Рекомендации и ’

чеийя 1ю Данному вопросу даются большинством голосов от общего числа 
\зв членов совета;
- рассматривает проект плана - финансово-хозяйственной деятельности 
ждения (Совет дает заключение в форме согласования). Рекомендации и

чения по,, данному вопросу даются большинством голосов от общего числа 
аосов членов .Совета Учреждения;

- рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения в 
(ветствии со своей компетенцией. -
-.4.6. Управляющий Совет работает на общественных началах.
4.4.7. Управляющий Совет собирается председателем по мере надобности, по 

реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию 
1ой трети его состава, собрания обучающихся 5-11 классов, общешкольного 

мьского собрания, Педагогического совета, Директора.
4.4.8. Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его 

гланда присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него 
голосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были 

IM образом представлены все три категории членов. Совета. Процедура 
'ования определяется Управляющим Советом. Решения Управляющего Совета, 

гые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора,
. гников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
-.4.9. Управляющий Совет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся , • . •> « - чсеждении. - - ■
4.5. Педагогический Совет создается в целях развития и совершенствования 

вательной деятельности, повышения профессионального мастерства и 
ского роста педагогических работников в Учреждении.

4.5.1. Педагогический Совет является постоянно действующим коллегиальным 
ом управления, объединяющим педагогических работников Учреждения.

4.5.2. В состав Педагогического Совета входят;: Директор (председатель), его 
мстители, педагог-психолог, учителя, библиотекарь, воспитатели, социальный.

г; педагоги дополнительного образования.
В необходимых условиях на заседание с правом совещательного голоса 
лзшаются представители общественных организаций, учреждений, 

•©содействующих с Учреждением по вопросам образования, родители
Ч 2 Ю Щ И Х С Я .

т
т
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•Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря на три учебных
■'года.; 1 * - . ;.; . , . ". ;

• ■
4.5 Л. Срок полномочий Педагогического Совета - бессрочно.
4.5.4.’ Педагогический Совет:
- принимает образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, дополнительные 
общеразвивающие программы, ■

- принимает'решение о выборе форм; методов образовательного процесса' и 
способа их реализации;

- организует работу по повышению квалификаций педагогических работников,
развитию их творческой инициативы; распространению передового педагогического 
■опыта;- '

- определяет направления взаимодействия - Учреждения с другими 
организациями;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном 
учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по 
результатам промежуточной аттестации;,

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий 
Совет;- *

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в рамках
законодательств^ Российской Федерации и настоящего Устава;

. . .  л .

- принимает решение о допуске к государственной итоговой аттестации, о 
выдаче документов государственного образца, прохождении государственной 
итоговой аттестации выпускников, выдаче выпускникам документов об образовании,
Ъ поощрении обучающихся;

- принимает программу развития Учреждения;
- разрабатывает и принимает план учебно-воспитательной работы Учреждения 

на учебный год; .
- разрабатывает и Принимает Правила Bifyrpemrero распорядка обучающихся, 

•локальные нормативные акты, регламентирующие педагогическую деятельность;
- определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации * 
образовательных Программ начального общего, основного общего и среднего общего - > 
образований. -

4.5.5. Педагогический Совет созывается Председателем по мере необходимости, 
но не реже пяти раз в год. Внеочередные заседания- Педагогического Совета 
проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников 
Учреждения.

4.5.6. Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его 
заседании присутствовало не менее двух третей членов Педагогического Совета и 
если за него проголосовало более , половины членов Педагогического Совета.
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гизэп ию вып.олйёййя; решений • Педагогического Со веча -осуществляет 
:: с Iветствейные' лица, указанные в решений. Результаты Этой работУ .

гленам 1'к7Фготачес£ого‘СовМина последующих его.заседаййях  $ ” .
тн-ия Псд&го! ичеокого Совета оформляются протоколом. В книге 

: к с ируегс#' хб^'йб'еуЖ'дения ''вопросов,.: йкиосимых П ед аш тчесМ
ссния и. замечания членов Педагогического Cojbcга. Протоколы 

я председателем и- секретарём^ Педагогического- СоветаГНумерация v  
i зегет.ся ТУГ начала учебного года. Протокол Педагогического Совета

постранично, прошивается, скрепляется-подписью Директора и печатью
- "i. ■ .'. ■ . - . : . ■ -.■■г:-:.Г .

, ; . , • - ’ '
В состав. Административного Совета "входят; Директор (председатель),

ресс-угели Директора,
,  ̂  ̂ . . \  ■ •- ' . V . -  -  . .

г  Срок полномочий Административного Совета - бессрочно.
- : I Административный Совет: . ■ '
-  зэсл>1пивает отчет о работе руководства Учреждения; 4 

ектирует перспективный план " 'учебно-воспитательной работы
. • ' -' ' ' ‘ > ■. ■ ' .Г....;. У--/

.....................................  <■ *  -  '  N  ,  •-

-  рассматривает вопросы организации образовательного процесса;
- : г • шивает отчеты работников по исполнению локальных нормативных 

_ИГ •
• ; - .  ̂ < ‘  у • , . \  ■ ' ' j  .  ' ' _

-  ^гюводит собеседования с педагогами по итогам их работы.
Административный Совет, ведёт протоколы своих заседаний, которые 
г Учреждении. 7 г

4 '  Директор назначается и освобождается от занимаемой должности правовым 
Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской 

и иными нормативными правовыми актами.
: г осушествляет'руководстВо деятельностью Учреждения в соответствии 

-дательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет 
^^деятельность Учреждения.

- '  1А \  компетенции Директора относятся вопросы осуществления руководства 
Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим

гельством Российской Федерации к. компетенций; Учредителя, 
щего Совета, иных органов Учреждения .

- 1 . Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе;
L * ;■рлючает гражданско-правовые и трудовые договоры, утверждает штатное 

=я;*е Учреждения, должностные инструкции работников и положения о 
лразделенпях;

• у -  =.ерждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 
я бухгалтерскую отчетность;

- гр:кдает приказом локальные нормативные акты, регламентирующие 
яезьаосгь ^’чреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим

КМР * >{ / * - '■'••’■'V:' Ч'; . • Ч . ,■ 1 v;:"'; ;. . Г Г -: г. ;
- обеспечивает открытие лицевых, расчетных счетов;

''Чл.ЧгА-*.
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г * "•. Ч  . . ■..■■■ /■
• ■. ■- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством' Российской Федерации, представляет в 
установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

‘-выдает доверенности на право представительства от: - имени Учреждения, в 
числе доверейпости с правом передоверия; _-:тоМ;

-планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 
процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 
образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 
Учреждения;

- организует, работу по исполнению решений Управляющего Совета, других 
коллегиальных органов управления Учреждения;

организует работу по подготовке учреждения к лицензированию и .

' т г ^- издаетприказы о зачислении в Учреждение и оо отчислении обучающихся, о 
переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения), о выдаче

-организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 
; Учреждения, защшу прав обучающихся ;

- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерация’ 
определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также, 
устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его! 
COOJ юдение.

Директор вправе приостановить решения Управляющего Совета,
ШЙШш

Шш



- составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения;

- своевременную- выплату заработной; платы работникам Учреждения;
безопасные- условия’труда для всех участников образовательных отношений;

- составление и утверждение отчёта о результатах деятельности Учреждения и 
об использовании закрепленного .за ним на праве оперативного управления 
имущества;

- целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению;V ,' - сохраннорть, рациональное и эффективное использование имущества, 
закрепленного наираве оперативного управления за Учреждением;

- -проведение самообследования Учреждения;
- функционирование- внутренней системы оценки качества образования;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных

программам, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 
бумажных и (или) электронных носителях; , . ; :

- индивидуальный учёт поощрений обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, . научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
■ -создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом; .

- приобретение бланков документов об образовании, медалей «За особые успехи 
в учении», похвальных листов;

-• созданйе и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
-согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или
приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого 
ймущеетва;.

: : : - согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного 
движимого' имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других' 
юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим / 
лицам в качестве их Учредителя или участника; -

2) учитывать рекомендации и соблюдать решения У правляющего Совета по 
всем вопросам, относящимся к компетенции Управляющего Совета;

3) ' выполнять иные обязанности, установленные действующим
законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Липецкой области, муниципальными правовыми актами
городского, округа город Елец, а также Уставом Учреждения и решениями
Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

4.7.4. Директор несет перед Учреждением ответственность:
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, . в .размере "убытков,, причиненных. Учреждению в ‘.результате, совершения
крупной сделки- с нарушением требований действующего, 'законодательства, 
пезЪйисшо от - того, была ли эта. сделка признана недействительной;

- в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения

4.8..В. ц.ед^;унета.^йёния' обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних "обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные . интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителен) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются Совет 
Обучающихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся (далее - Совет родителей). /

4.9. Совет родителей является выборным' представительным органом 
самоуправления, * представляющим права и законные интересы обучающихся и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 
Учреждении. Совет родителей самостоятельно определяет свою структуру.

4.9.1. Совет родителей формируется по инициативе родителей (законных
^  \  -г*представителей) несовернтеннолетних обучающихся в целях учета мнения родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся но обеспечению 
оптимальных- условий для организации образовательного процесса, социальной 
защите обучающихся, единства педагогических требований к обучающимся.

4.9.2. К компетенций Совета родителей относится:
- проведение рйзъяснительной и консультативной работы среди родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся об их правах и
■ обязанностях;' ' - . ' .

- координация деятельности классных родительских комитетов;
- содействие. обеспечению оптимальных условий для , организации 

образовательного процесса (в части содержания образования);
V “- участие в организаций безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, организации 
питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды 
школьных традиций, уклада школьной жизни;

- оказание содействия' Учреждению в проведении мероприятий различной* - ' • ■ ■ - : 
направленности;

; - взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам ;
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-•обсуждение локальных нормативных актов Учреждения по вопросам, 
/тш ш ш - & шшегеяумю Совета/юдйгеяеЯ;

' - участие в разработке и принятии локальных 'актов Учреждения, 
затрагивающих права и законные интересы обучающихся-.

4.9.3. 'Совет- родителей избирается из числа •• родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения на общешкольном 
родительском собрании по одному представителю от каждого класса. Выборы'членов . 
Совета родителей проводятся-ежегодно;

Совет родителей возглавляет председатель, избираемый сроком на один год на 
первом заседании большинством голосов вновь избранных членов Совета родителей,

Председатель Совета родителей работает на общественных началах и ведет всю 
-документацию Совета родителей. ;

4.9.4. [Шшения Gobctii родителей по вопросам, входящим в его компетенцию, 
.правомочны, если' на заседании присутствовало не менее половины его членов. 
Решения .принимаются прос тым большинством голосов. При равенстве голосов голос 
председателе Совета родителей является решающим.

4.9.5.В состав Совета родителей входит представитель" Учреждения с правом '. - „ 
совещательного голоса. С правом совещательного голоса или без такого права в
состав Совета родителей могут входить представители Учредителя, общественных •
организаций, педагогические работники, члены Совета обучающихся.
Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей в
зависимости от повестки дня заседания,; £ • ■ . /  с. . С л '

4.9.6. Совет родителей взаимодействует ’ с Педагогическим Советом, Советом 
обучающихся в рамках своей компетенции.

4.9.7. Председатель Совета родителей может принимать участие в работе
Педагогического Совета с правом совещательного голоса, присутствовать на 
заседаниях комиссий Учреждения, рассматривающих вопросы защиты прав 
несовершеннолетних обучающихся. , , •

4.10. Совет обучающихся является органом ученического самоуправления, 
представляющим права и законные интересы обучающихся в процессе управления 
общеобразовательным. учреждением. Совет обучающихся самостоятельно 
определяет свою .-структуру. ' 'Ш

Совет обучающихся, формируется по инициативе обучающихся ,в целях , 
активизаций общественной и творческой деятельности обучающихся, f

Деятельность Совета обучающихся координирует заместитель директора п о Ш | 
учебно-воспитательной работе,

4.10.1. К компетенции Совета обучающихся относится: 
ч' - развитие самодеятельности, инициативы обучающихся в организации 
общественно-значимых дел, в решении актуальных’ для. ученического коллектива 
Учреждения вопросов;

- создание условий, способствующих гармонизации межличностных отношений;
- включение обучающихся в т в о р ч е с к и е  дела, требующие коллективной

деятельности; - ■
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'V - 4 16. В управлении 'Учреждением участвует Учредитель Ъ рамках своей,

компетенции, к которой относятся следующие вопросы;

", предусмотренной Уставом Учреждения основной деятельностью;
- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 

установленном порядке; . . .
- рассмотрение и одобрение предложении. Директора о совершении сделок с 

имуществом- Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством 
Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;.

принятиеп-ие решения о переименовании, об изменении типа, реорганизации и 
■Учреждения;

r v  л  ' .Г ¥  A 'W i 'A  т . т т  V к  •* п  П / v  n  < i n h A T T r  г г / \ » ’ л  W  ел  т-V #-« г  г /-V <“> >4 / 1  П Ч  / > I  П  /IV

ликвидация
- утверждение, передаточного акта.’ или разделительного, баланса в. случае; wm

„•реорганизации; -
-назначение ликвидационной комиссии и утверждение* промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов;
'  :  V- . - - . ■ . ’У ' .: - . . , ...

-принятиерешений по иным вопросам; отнесенным к компетенции Учредителя 
действующим законодательством. ,

- У ,  у .  . . Ч ч  . ,  . . у  . . . у  . . . . .  - , у  . ■ ,5у .  . .. ■ у , - . , - , - .  . . .  у ' . - .  . . у У У у . . < . , .  ‘' ' ' * ' ' '
V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧРЕЖДЕНИЯ
' *  -  '  . '  . "  • ,  у ' -

. "  ! ' ■ ■ : • ' .  ,  ■

5 1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. Собственником имущества 'Учреждения является муниципальное 
.образование городской округ город Елец. Липецкой области.

5.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества-осуществляет в
Пределах  ̂установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением 
имущества, права владения, пользования. Учредитель вправе изъять неиспользуемое, 
либо используемое не.по назначению имущество Учреждение и распорядиться им по, 
своему усмотрению. Учреждение обеспечивает сохранность закрепленного за ним ■ 
имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с целями,!, 
определенными настоящим Уставом. *iV

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного; (бессрочного) 
пользования.

5.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем • или 
приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным
находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе

. . ' ' 4 . V-';' 7 - .л-- '
- и  '  v ■ ; . у ' у .  • -  / у у у ' у - у  • v  ■ у  ■ >■ у  . . . . . у  , - > . •  у  у



распоряжаться самостоятельно,, если.: инЪе не предусмотрено законодательством 
Российской'Федерации.

4 5 :5 /'Решение Учреди геля об отнесении имущества к категории особо .ценного 
движимого* имущества' принимается .одновременно . с принятием . решения о 
закреплении указанного' имущества за Учреждением или о выделении средств на его 
приобретение

- 5.6.' В' случае1 сдачи в аренду' с согласия Учредителя недвижимого имущества и 
особо ’ценного дйижймото имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем 
или приобретенного Учреждение^ за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества' Учредителем не осуществляется. '

5,7. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
; 5.8. Источниками формирования Имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются: — : .

- бюджетные и внебюджетные средства;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
-средства, полученные; от деятельности по оказанию платных

дополнительных образовательных услуг;
- средства, "полученные от сдачи имущества Учреждения в аренду;
г средства, полученные от осуществления иной приносящей доход

, деятельности; .
-другие источники в соответствии с действующим законодательством.
5.9. Финансовое - обеспечение выполнения муниципального задания

Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город 
Елец. Финансовое обеспечение выполнения муниципального, задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве объекта

• налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

. 5.10. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг Учреждением •
, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно 

нормативам, определяемые органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации.

5.11.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания Учреждения, в течение срока его выполнения 
осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя.

••■-I'



5.1 э. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в . 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если -иное

* ite предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. ,
4 1-л ' ........._ „ „ е- ■ ' _ „ _

, Г /  „  -5.15. • Порядок оказания ооучаю'щимся платных образовательных услуг, 
Предусмотренных*. • настоящим Уставом, ■ регламентируется соответствующим 
локальным нормативным актом"Учреждения.

5J 6, Доходы, полученные Учреждением от оказания платных образовательных 
: услуг, инбй осуществляемой в соответствии с У ставом деятельности, и имущество, 
приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения, могут быть использованы им в том числе на увеличение расходов па 

. заработную плату сотрудников, занятых в организации платных образовательных 
•услуг, материальное стимулирование работников Учреждения, развитие 
материально-технической базы Учреждения.

5.17. Стоимость платных: дополнительных образовательных услуг определяет 
Учредитель.

5.18. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, 
работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, а также

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ

* ’ ■ • ' ' . - •
6J .  Устав,* изменения в Устав разрабатываются Управляющим СовечомЗИ

вносятся на утверждение Учредителю и подлежат государственной регистрации.

ЬШМ &
VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ- ,
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7Л/Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном! 
гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных V* 
законодательством о бюджетных учреждениях и законодательством об образовании.

7.2. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
'  - •

, собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются 
на цели, в интересах которых было создано Учреждение.

7.3. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель 
обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей)

■. : , • 7 : ; : v: ' V':'- У ■ ■ " . ■ . ,■ . . . . . . . . .  ■ ■ ■ • -v-\:-
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8.2. Нормы локальных нормативных актов Учреждения не должны ухудшать ! 
эжсншг обучающихся. или .работников Учреждения по сравнению с

нятйй) локальных нормативных актов в соответствии с Уставом Учреждения - по 
дметам их ведения и компетенции.
8.4. При принятии.У ч рождением локальных нормативных .актов, затрагивающих 

ва . обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета 
чающихся, Совета родителей, представительных органов обучающихся; а также в 
ядке и в случаях, которые предусмотрено трудовым законодательством, 

дставительных органов работников:
8.5. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается 
гктором.
8.6. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура 

Ькомления ' с ним участников образовательных отношений, на которых
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